
 
 

Совет Ладожского сельского поселения 

Усть–Лабинского района 

РЕШЕНИЕ 

16.12.2024 г. 

ст. Ладожская 

№ 7 

Протокол № 7 

 

О внесении изменений в решение Совета 

Ладожского сельского поселения от 29 ноября 2012 года № 4 

протокол № 53 «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности, и муниципальных служащих администрации 

Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» 

 

Руководствуясь Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года « 

1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» в целях 

обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности 

муниципальных служащих, повышения ответственности, эффективности и 

результативности профессиональной и служебной деятельности 

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Ладожского 

сельского поселения Усть-Лабинского района, Совет Ладожского сельского 

поселения Усть-Лабинского района р е ш и л: 

1. Внести в решение Совета Ладожского сельского поселения от 29 

ноября 2012 года № 4 протокол № 53 «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации 

Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» следующие 

изменения: 

1.1. Пункт 11 Положения об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации 

Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района изложить в 

следующей редакции: 

«11. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности сверх суммы средств, направляемых для выплаты 

денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения 

предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) премий по итогам работы  за месяц (квартал, год) - в размере (12)  

ежемесячных денежных вознаграждений; 

2) ежемесячное денежное поощрение - в размере (72) ежемесячных 

денежных вознаграждений; 

 

 



3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере (четырех) 

ежемесячных денежных вознаграждений.» 

1.2. Пункт 13 Положения об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации 

Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района изложить в 

следующей редакции: 

«13. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, 

предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

1) оклада за классный чин - в размере (четырех ) должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере ( трех ) должностных окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы - в размере ( четырнадцати) должностных окладов; 

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, премий по 

итогам работы за месяц (квартал) - в размере(двух) окладов денежного 

содержания; 

5) ежемесячного денежного поощрения: в размере (двадцати одного)  

оклада денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за 

выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной 

службы; 

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере (четырех ) окладов 

денежного содержания. 

1.3. Пункт 16 Положения об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации 

Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района изложить в 

следующей редакции: 

«16. Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в 

администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, в 

течение года может быть направлена главой Ладожского сельского поселения 

Усть-Лабинского района на: 

Следующие поощрения: 

- объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в 

размере до 100% должностного оклада; 

- в связи с присуждением государственных наград и почетных званий в 

размере одного должностного оклада или вручением ценного подарка; 

- за надлежащее исполнение разовых и иных особо важных поручений в 

размере до 100% должностного оклада;  

- к юбилейным и праздничным датам в размере одного должностного 

оклада; 

- выплат единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за 

выслугу лет в размере одного должностного оклада.» 



2. Общему отделу администрации Ладожского сельского поселения Усть-

Лабинского района (Гридасова) опубликовать настоящее постановление на 

официальном сайте органов местного самоуправления муниципального 

образования Усть-Лабинский район в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» www.adminustlabinsk.ru. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 

Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района Т.М. Марчук. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

 

Председатель Совета 

Ладожского сельского поселения 

Усть-Лабинского района 

 

 

 

С.О. Беридзе 

Глава 

Ладожского сельского поселения  

Усть-Лабинского района 

  

 

Т.М. Марчук 

 

                                                                   

 

 

 

                                                                  

http://www.adminustlabinsk.ru/

