Сведения о вакантных должностях муниципальной службы

В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 13 Федерального закона Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация муниципального образования Усть-Лабинский район информирует о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации муниципального образования        Усть-Лабинский район:

Ведущий специалист общего отдела

Для замещения должности ведущего специалиста общего отдела (далее - ведущий специалист) устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.
1.1. Базовые квалификационные требования:
1.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен иметь профессиональное образование по профилю замещаемой должности. 
1.1.2. Для замещения должности ведущего специалиста не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1.1.3. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) законодательства о противодействии коррупции.
1.1.4. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 
1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2) работать в информационно-правовых системах;
3) эффективно планировать работу;
4) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
5) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
6) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
1.2. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:
1.2.1. Ведущий специалист должен иметь профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Психологические науки», «Психология», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное  управление», «Социология», «Социологические науки», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Филология», «Лингвистика», «Языкознание и литературоведение», «История», «Документоведение и архивоведение», «Философия», «Прикладная этика», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
1.2.2. Ведущий специалист должен обладать знаниями:
1) Устава муниципального образования Усть-Лабинский район;
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2) Положения об общем отделе администрации муниципального образования                  Усть-Лабинский район; 
3) инструкции по делопроизводству в администрации муниципального образования 
Усть-Лабинский район;
4) Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;
5) этики служебного поведения и делового общения.

Информацию по вопросу замещения вакантных должностей в администрации муниципального образования Усть-Лабинский район можно получить по телефону      (86135) 4 12 08.
